FUNDACION TALLER DIDACTICO
ESTATUTOS
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 01. DENOMINACION:
La entidad se denominara FUNDACION TALLER DIDACTICO. Es una entidad civil de
caracter privado, sin animo de lucro, constituida y organizada bajo las leyes

colombianas, con objetivos de beneficio social hacia la comunidad en general.

Articulo 02. DOMICILIO, SEDE, RADIO DE ACCION Y AMB ITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES:

El domicilio de la Fundacién sera la ciudad de Manizales, Caldas, Colombia pero la
actividad de la entidad en cumplimiento de sus objetivos podra desarrollarse en todo el
territorio colombiano y fuera de las fronteras nacionales.
Articulo 03. OBJETIVO SOCIAL Y ACTIVIDADES:
La FUNDACION TALLER DIDACTICO tendra como objetivo principal el bienestar y
mejoramiento social a través de la prestacion de servicios en forma autogestionadora y
multiactiva, vinculando el trabajo y capacidad intelectual del personal asociado y sus
aportes economicos, para la produccion de bienes, ejecucion de obras, formulacion y
desarrollo de proyectos y prestacion de servicios.
Actividades para cumplir y desarrollar el objetivo:

A. Actividades de proyectos educativos y capacitacion.

B. Actividades para la recreacion y el sano esparcimiento.

C. Actividades de formacion en valores y desarrollo integral.

Articulo 04. DURACION:

El término de duracion de la Fundacion se estipula como indefinido, salvo concurrencia
de algunas de las causales estipuladas en este estatuto, para disolverla y liquidarla.

Articulo 05. PROPOSITOS:

La FUNDACION TALLER DIDACTICO ademas tendra como propdsitos:



A. Establecer una organizacion interna solida, participativa, democrética, abierta y
flexible a los avances de la ciencia y la tecnologia, en beneficio de los intereses
comunes de sus miembros.

B. Propiciar el fortalecimiento y cooperacion de sus miembros a través del
suministro e intercambio de informacion.

C. Enriquecer el nivel conceptual de los miembros de la fundacién mediante la
investigacion y sistematizacion de experiencias, producto de analisis,
concertaciones de equipo e interacciones con el medio.

D. Propiciar la concertacion de esfuerzos y recursos de los miembros entre si y de
la fundacién con organismos similares, privados y/o oficiales del pais y/o del
exterior.

E. Representar los intereses comunes de los miembros y constituirse en su vocero.

F. Fortalecer la fundacién a través de los proyectos de desarrollo que adelanten los
miembros de la misma.

G. Procurar la defensa de los principios humanisticos y filoséficos de la fundacion y
de los objetivos comunes a los miembros.

H. Promover el desarrollo educativo — tecno cientifico y social de las areas
relacionadas con el objeto de la fundacion, a través de diversos eventos.

I. Desarrollar acciones que puedan favorecer legalmente la fundacién y permitan
su fortalecimiento institucional.

J. Establecer para los miembros de la fundacién, una reglamentacion ética que
garantice ante el Estado y ante la comunidad, que su funcionamiento se ajusta a
las exigencias legales y a los principios de rectitud.

K. Promover la convivencia, la solidaridad, la tolerancia, el espiritu civico y el
progreso integral de los ciudadanos.

PARAGRAFO:
La FUNDACION TALLER DIDACTICO respetara la autonomia de los miembros y no

intervendra en sus asuntos privados, ni hara discriminacion alguna por razon de credos
politicos, religiosos o de otra indole.



CAPITULO 1.
CALIDAD DE LOS MIEMBROS

Articulo 06. CALIDAD DE LOS MIEMBROS FUNDADORES.

Seran miembros fundadores aquellas personas naturales o juridicas que suscriban el
acta de constitucion de la FUNDACION TALLER DIDACTICO, quienes velaran por el
espiritu y la filosofia de la misma.

Articulo 07. CALIDAD DE MIEMBROS ACTIVOS.

Seran miembros activos de la FUNDACION TALLER DIDACTICO ademas de los
miembros fundadores, las personas naturales Profesionales, Licenciados, Tecnélogos,
Técnicos, Peritos, Artistas, Artesanos y demas personas cuya experiencia acredite un
oficio relacionado con el objeto social y hagan solicitud escrita para su estudio,
aprobacion e ingreso ante el consejo directivo; asi mismo que conozcan los estatutos y
acepten someterse a ellos. De otra parte, pagaran la cuota de afiliacion y los aportes
ordinarios o extraordinarios que se establezcan en la Asamblea General.

Articulo 08. CALIDAD DE MIEMBROS HONORARIOS.

Serdn miembros honorarios las instituciones o0 personas que profesen los
principios filoséficos que son fundamentales de la Fundacidén y que hayan prestado a
esta 0 a la comunidad, servicios de excepcional valor o aportes econémicos. La calidad
de miembros honorarios no excluye la posibilidad de actuar como miembro activo,
siempre y cuando se cumpla con los requisitos establecidos en los presentes estatutos.

Articulo 09. DEBERES.
Son DEBERES de los miembros de la FUNDACION TALLER DIDACTICO

A. Cumplir con los Estatutos, los mandatos de la Asamblea General, los acuerdos
del Consejo Directivo y las resoluciones de los érganos de la direccién de la
Fundacion.

B. Actuar de acuerdo con la filosofia de la Fundacion, con lealtad a sus principios,
con espiritu social y solidario, respetando los derechos de los deméas miembros y
manteniendo una mutua consideracion en las diversas acciones desplegadas por
la Fundacion.

C. Asistir a las convocatorias ordinarias y extraordinarias de la Fundacion, asi como
a las reuniones o0 actos publicos y privados a los cuales fueren citados.

D. Participar en las deliberaciones y decisiones para las cuales sean convocadas.

E. Pagar oportunamente las cuotas establecidas en los estatutos.



M.

Tomar parte activa en la iniciativa, estudio, planificacion y desarrollo de los
programas que persigan el cumplimiento de los objetivos que se ha fijado la
Fundacion.

. Propender por la defensa y respeto de los derechos de los miembros de la

Fundacién, asi como por su indispensable autonomia.

. Velar por la integridad y conservacion del patrimonio de la Fundacién.

Mantener un comportamiento ético dentro de los principios establecidos en la
filosofia de la Fundacion.

Respetar el principio de no lucro de la Fundacién tanto a nivel individual como
colectivo.

Guardar con celo el secreto profesional.

Propender constantemente por su cualificacion personal y actualizacion en
conocimientos y nuevas tecnologias.

Mantener el profesionalismo que implica el saber hacer, el bien hacer, el saber
estar, el trabajo con calidad 6ptima, el saber mantener una imagen.

Articulo 10. DERECHOS.

Son DERECHOS de los miembros de la FUNDACION TALLER DIDACTICO

A.

Adquirir conocimiento sobre los principios fundamentales, caracteristicas vy
estatutos que rigen a la Fundacion.

Asistir con voz y voto a las reuniones de la Fundacién.

Participar en la representacion establecida estatutariamente en las Asambleas
Generales y formar parte de los 6rganos directivos de la Fundacion.

Examinar los balances y cuentas de la Fundacion cuando lo consideren
conveniente.

Hacer uso de los servicios y beneficios que se deriven de la Fundacién o se
generen en ella.

Hacerse representar por la Fundacion ante las autoridades u otras instituciones o
personas cuando asi convenga a sus intereses y los érganos correspondientes lo
consideren apropiado.



G. Ser contratado individualmente para el desarrollo de actividades profesionales
propias de su especialidad, siempre y cuando no actué a nombre de la
Fundacion e informe oportunamente. No se excluye la posibilidad de
participacion de la Fundacion en los proyectos individuales, si el interesado asi lo
desea.

H. Someter a consideracién de los organismos directivos los asuntos que requieren
del apoyo o de la actuacion de la Fundacion.

I. Gozar de libertad y flexibilidad intelectual para participar en actividades que
considere beneficiosas para su crecimiento personal y profesional.

J. Recurrir a la Fundacion para que intervenga como amigable componedor en los
conflictos que surjan con otros miembros o con terceros.

K. Presentar solicitudes para desplazamientos de corta, mediana y larga duracion
con objetivos personales y/o profesionales.

L. Pedir respaldo de la Fundacion en casos de calamidad domestica, emergencia
econdmica o participacion en actividades pedagdgicas o técnico-cientificas.

M. Retirarse voluntariamente de la Fundacion, en cuyo caso por la naturaleza de la
misma, no tendrd derecho a reintegro alguno por razén de bienes o
participaciones entregadas a ella y por tanto, una vez aprobado su retiro,
quedaré liberado de cualquiera de las obligaciones que el afiliado hubiere
contraido con la Fundacion.

N. En caso de incapacidad temporal o definitiva de algun miembro fundador, los
derechos de pertenencia y participacion seran transmitidos a la persona que éste
designe por medio de una carta autenticada y dirigida al Consejo Directivo.

0. Los demés que surjan de las normas vigentes o de los presentes estatutos.

Articulo 11. PROHIBICIONES.

Estd expresamente PROHIBIDO a los miembros de la FUNDACION TALLER
DIDACTICO

A. Desarrollar al interior de la Fundacion actividades contrarias a los principios y
objetivos expresos en estos estatutos.

B. Usar los bienes sociales de la Fundacion con propésitos diferentes a los
objetivos institucionales en beneficio particular o en contravencion a las
disposiciones reglamentarias y estatutarias.

C. Utilizar la imagen corporativa en actividades profesionales individuales, segun
trata el literal G del anterior articulo.



Articulo 12. ADMISION.

Para ser ADMITIDO como MIEMBRO DE LA FUNDACION TALLER DIDACTICO se

requiere.

A. Ser mayor de 18 afios.

B. Acreditar un oficio o profesion (estudiante, profesional, licenciado, tecnélogos,
técnico, diplomado, perito, artista, artesano).

C. Presentar solicitud escrita al Consejo Directivo acompafiada de la
documentacion o informacion de caracter personal, académico y laboral para su
estudio, aprobacion e ingreso.

D. Cancelar el valor de la cuota de afiliacion conforme se establece en el presente
estatuto.

E. Los demas que le exigen y estipulan los reglamentos.

Articulo 13. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO DE LA FUNDACION.

La calidad de miembro de la FUNDACION TALLER DIDACTICO se PIERDE:

A.

w

o O

m

J.

Por retiro voluntario.

Por inasistencia reiterada e injustificada.

Por exclusion.

Por pérdida de alguna de las condiciones exigidas para ser miembro.
Por fallecimiento.

Por disolucién de la misma.

. Por la cancelacion de la personeria juridica.

. Por el incumplimiento de sus obligaciones para con la Fundacion.

Por su vinculaciéon con actividades ilicitas.

Por el incumplimiento de lo establecido en estos estatutos.

Articulo 14: EL RETIRO VOLUNTARIO.

El retiro voluntario esta sujeto a las siguientes normas.



A. Debera solicitarse por escrito.

B. No podréa tramitarse mientras el Miembro no se encuentre al corriente en el pago
de sus obligaciones por todo concepto con la entidad.

C. No podréa tramitarse el retiro, proceda de confabulacion e indisciplina o tenga
estos propésitos, o cuando el Miembro haya incurrido en causales de exclusion o
suspension.

PARAGRAFO:

Si la solicitud de retiro es procedente, el Consejo Directivo debe resolverla dentro de los
quince dias habiles siguientes a la fecha de radicacién de la solicitud.

Articulo 15. LA EXCLUSION.
La junta directiva decretara la exclusién de los Miembros por los siguientes casos:
A. Por graves infracciones a los deberes y disciplina social establecida en el
presente estatuto, reglamentos generales y especiales y demas decisiones de la

asamblea general y consejo directivo.

B. Cuando el miembro desvia sus propdsitos y sus practicas se tornen opuestas a
los principios y a las caracteristicas propias de la institucion.

C. Cuando el Miembro causare dafio a la entidad por medio de la difamacion o de
cualquier otra forma que atente contra el prestigio, estabilidad y normal
desarrollo de la misma.

D. Por falsedad y reticencia en la presentacion de informes o documentos que la
entidad requiera.

E. Por incumplimiento sistematico en las obligaciones econémicas contraidas con la
Fundacion.

F. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la entidad, de Miembros o de
terceros.

G. Por entregar a la entidad bienes de procedencia fraudulenta.

H. Por negarse, sin causa justificada, a cumplir las comisiones de utilidad general
conferidas por la Fundacion.

I. Por negarse a recibir capacitacion o impedir que los demas la reciban.

J. Por los deméas hechos expresamente consagrados en los reglamentos como
causales de exclusion.



Articulo 16. PROCEDIMIENTOS PARA DECRETAR LA EXCLUS ION.

Para proceder a decretar la exclusion, se hard una informacion sumaria donde se
expondran los hechos sobre los cuales esta se basa, asi como las razones legales
estatutarias o reglamentarias de tal medida, todo lo cual se hard constar en actas
suscritas por el Presidente y la Secretaria (0) del Consejo Directivo. En todo caso, antes
de que se produzca la decision debera darsele al asociado la oportunidad de presentar
sus descargos.

Articulo 17. NOTIFICACION Y RECURSOS.

Producida la resoluciéon de exclusién, esta se deberd notificar al asociado
personalmente o por medio de carta certificada enviada a la direccion que figure en los
registros de la entidad, si no se pudiere lo anterior, se fijara edicto en papel comudn, en
lugar publico de la Fundacién por termino de diez (10) dias con insercién de la parte
resolutiva de la providencia.

En el texto de la notificacion indicaran los recursos que legalmente proceden y los
términos de presentacion de los mismos.

Los asociados sancionados podran interponer recurso de reposicion ante el Consejo
Directivo y recurso de apelacion ante la Asamblea General dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la notificacion personal de la resolucion o del envio por correo certificado o
desfijacion del edicto.

Si el Consejo Directivo al resolver el recurso de reposicion confirma la exclusion, esta
se ejecutara de inmediato. Si hubiere interpuesto el de apelacion, el Consejo Directivo
lo concederd, pero el asociado tendra suspendidos sus derechos hasta que la siguiente
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria lo resuelva.

PARAGRAFO:

Quedaran vigentes las obligaciones crediticias que consten en contratos, libranzas,
pagarés o cualquier otro documento firmado por el asociado, asi como las garantias
otorgadas por él a favor de la entidad antes de ser excluido.

Articulo 18. MUERTE DEL ASOCIADO.

La perdida de la calidad de asociado se produce a partir de la fecha del deceso y su
desvinculacion se formalizara tan pronto se conozca el hecho.

Articulo 19. DISOLUCION PARA LIQUIDARSE LAS PERSONA S JURIDICAS.

Conocida la disolucion para liquidarse las personas juridicas asociadas, el Consejo
Directivo de la Fundacion, de oficio decretara la pérdida de calidad de asociado.

Articulo 20. ORGANO COMPETENTE PARA SU DECISION.



El Consejo Directivo tendra la facultad, es decir, sera el érgano competente para tomar
decisiones en todos los articulos de este capitulo excepto en el recurso de apelacion
del articulo diecisiete (17).

] CAPITULO Il
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 21. PATRIMONIO.
El Patrimonio de la FUNDACION TALLER DIDACTICO estara constituido por:

A. Aporte inicial de cada asociado, como cuota de afiliacion una sola vez. Esto
corresponde a dos (2) salarios minimos diarios legales vigentes.

W

Aportes extraordinarios de acuerdo a las necesidades.

Aportes voluntarios que se obtengan de sus asociados.

o O

Bienes muebles o inmuebles que reciba, destinados a incrementar su patrimonio.

m

Otros aportes de personas y entidades naturales o juridicas que decidan
contribuir para el cumplimiento de los objetivos de la Fundacion.

F. Los incrementos patrimoniales que obtengan.
G. Los fondos y reservas de caracter permanente.
H. El producto de la venta de bienes y servicios de la Fundacion.

I. El producto de contratos y convenios que se celebren con entidades de derecho
publico y/o privado de todo orden.

J. El producto de contratos o convenios con entidades nacionales o internacionales
sobre asistencia técnica o ayuda econdémica de acuerdo con la ley.

K. El producto de la venta y/o alquiler de derechos de autor y de derechos
reservados (“Royalties”).

PARAGRAFO:

La fundacion se inicia con un patrimonio de doscientos sesenta y cuatro mil
cuatrocientos sesenta pesos moneda legal ($264.460), producto de la cuota de
afiliacion de cada uno de los miembros fundadores y los demas asociados.



PARAGRAFO 1:

La Fundacion no podra aceptar donaciones, herencias o legados condicionales o
modales, cuando la condicion o el modo contrarien algin o algunos de los principios,
objetivos y caracteristicas propias de la institucion.

Articulo 22. APORTES EXTRAORDINARIOS INDIVIDUALES.

Los aportes EXTRAORDINARIOS de los asociados fundadores y activos tendran las
caracteristicas previstas, analizadas y sustentadas por el Consejo Directivo y
aprobadas por la Asamblea General en las cuantias y fechas comprometidas.

PARAGRAFO:

Los aportes Ordinarios o Extraordinarios que hagan los asociados pueden ser
satisfechos en dinero, en especie o trabajo convencionalmente avaluados. El avallio de
bienes y servicios, en caso de que sea aporte, se hard de comun acuerdo entre el
asociado y la Fundacion, previo estudio y aprobacion del Consejo Directivo. Estos
aportes entraran a ser parte del patrimonio de la Fundacion.

Articulo 23. ACREDITACION DE LOS APORTES.

Los aportes de los asociados se acreditaran mediante constancia expedida por el
tesorero de la entidad, en ningun caso, tendran el carécter de titulos valores.

Articulo 24. AUXILIOS Y DONACIONES.

Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial que reciba la Fundacién, no podran
beneficiar individualmente a los asociados. En el evento de liquidacion, las sumas de
dinero que pudieren existir por estos conceptos, no seran repartibles.

Articulo 25. EJERCICIO ECONOMICO.

El ejercicio econdmico de la Fundacién sera anual y se cerrara el 31 de diciembre. Al
término de cada ejercicio se cortaran las cuentas y se elaborara el balance, el inventario
y el estado de resultados. El balance general consolidado sera sometido a aprobacion
de la Asamblea General.

Articulo 26. DESTINACION DE EXCEDENTES.
Los excedentes tendran la destinacion que dictamine la Asamblea General segun
proyecto presentado por el Presidente de la Fundacion. En todo caso deberan cefiirse

al cumplimiento del objeto social de la entidad.

Articulo 27. IGUALMENTE LA FUNDACION TALLER DIDACTI CO PODRA:



A. Crear, patrocinar o ser parte de otras entidades sin animo de lucro, cuyo
proposito fundamental sea desarrollar programas especificos que procuren el
cumplimiento de objetivos similares a los de la Fundacion.

B. Actuar en coordinacion con otras entidades publicas o privadas que persigan
iguales o similares objetivos.

C. Adquirir a cualquier titulo toda clase de bienes asi como enajenarlos, darlos o
tomarlos en arrendamiento, y celebrar cualquier otro negocio juridico sobre
bienes que contribuyan al logro de su objeto social.

D. Celebrar, en desarrollo de su objetivo, toda clase de operaciones con
establecimientos de crédito, compafiias, aseguradoras y demas personas
juridicas.

E. Celebrar y ejecutar en su propio hombre todos los aspectos y negocios juridicos
gue convengan al objeto de la Fundacién.

F. En general, realizar todas las operaciones necesarias 0 convenientes para
facilitar los objetivos de la Fundacion.

CAPITULO IV
ADMINISTRACION, CONTROL Y REPRESENTACION DE LA ENTI DAD

Articulo 28. LA ADMINISTRACION.

La administracién de la entidad estara a cargo de la Asamblea General, el Consejo
Directivo y el Presidente.

Articulo 29. LA ASAMBLEA GENERAL

Es el 6rgano maximo de administracion de la entidad y sus decisiones son obligatorias
para todos los asociados, siempre que hayan adoptado de conformidad las normas
legales, estatutarias o reglamentarias. La constituye la reunién de asociados habiles.

Articulo 30. ASOCIADOS HABILES.

Son asociados habiles los debidamente afiliados, inscritos en el registro social que no
tenga suspendidos sus derechos y se encuentre al corriente en el cumplimiento de
todas sus obligaciones con la entidad. Estos miembros asistiran por derecho propio a la
Asamblea con voz y voto.

Para los efectos del presente articulo el Consejo Directivo verificara la lista de
asociados habiles e inhabiles y la relacion de estos ultimos serd publicada para



conocimiento de los afectados; dicha lista sera elaborada por el Presidente de la
fundacion.

PARAGRAFO.

Los miembros honorarios podran ser invitados a las asambleas pero solo tendran
derecho a voz, los invitados especiales asistiran con derecho a intervencion sobre el
tema de la agenda.

Articulo 31. CLASES DE ASAMBLEA GENERAL.

Las Asambleas Generales seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias deberan
celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario para el
cumplimiento de sus funciones regulares. Las extraordinarias podran ser convocadas
en cualquier época del afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia
gue no se puedan postergar hasta la siguiente Asamblea General ordinaria y en ella
solo se podran tratar los asuntos para los cuales fueron convocados y los que se
deriven estrictamente de estos.

Articulo 32. CONVOCATORIA.

La convocatoria a la Asamblea General bien sea ordinaria o extraordinaria, se hara para
la fecha, hora, lugar y objetos determinados. La notificacion de la convocatoria, se
efectuara con una anticipaciéon no inferior a diez (10) dias habiles a la fecha de la
celebracion de la Asamblea, mediante comunicacion escrita que sera enviada a todos
los asociados.

Articulo 33. COMPETENCIA PARA CONVOCAR A ASAMBLEA G ENERAL.

Por norma la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria sera convocada por el
Consejo Directivo a través del Presidente, o un veinte por ciento (20%) minimo de los
asociados.

Articulo 34. NORMAS PARA LA ASAMBLEA.

En las reuniones de la asamblea general se observaran las siguientes normas, sin
perjuicio de las disposiciones legales vigentes.

A. Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora que se determine en la
convocatoria. La instalacion y direccion inicial de la asamblea estara a cargo del
Presidente, hasta tanto la Asamblea elija sus propios dignatarios.

B. Actuara como secretario de la Asamblea General el secretario del Consejo
Directivo 0 en su ausencia la Asamblea lo elegira.



C. El quérum minimo requerido para la celebracion de la Asamblea General lo
constituye la asistencia de la mitad mas uno de los asociados habiles
convocados.

D. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por la mitad mas uno de
votos de los asociados hébiles asistentes.

E. Cada asociado tendra derecho solamente a un (1) voto.

F. Cada asociado tendra derecho solamente a la representacién de un (1) asociado
ausente, siempre y cuando éste haya justificado por escrito, y con la debida
antelacion su inasistencia ante el Consejo Directivo, y éste haya dado su visto
bueno.

G. La eleccion de los miembros de Consejo Directivo se hara mediante el sistema
de planchas o listas y el sistema de escrutinio a aplicar sera el de la mayoria de
votos. Puede presentarse el caso de plancha anica.

H. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se hara constar en el libro
de actas y éstas se encabezaradn con su nidmero consecutivo y contendra por lo
menos la siguiente informacién: lugar, fecha y hora de reunion, forma y
antelacion de la convocatoria y 6rgano o persona que convocé; nimero de
asociados asistentes y numero de los convocados, los asuntos tratados; las
decisiones adoptadas y el nimero de votos emitidos a favor, en contra o en
blanco; las constancias presentadas por los asistentes a la reunion, los
nombramientos efectuados y la fecha y hora de clausura.

[. El estudio y revision del acta estara a cargo del Presidente y el Secretario de la
asamblea, quienes la firmaran de conformidad en representacion de la Asamblea
General de Asociados.

Articulo 35. FUNCIONES.

Son funciones de la Asamblea General:

A. Trazar las politicas generales de la Fundacion, de conformidad con estos
estatutos.

B. Evaluar el desarrollo y logros de la Fundacion.
C. Fijar la Cuantia y forma de pago de cuotas ordinarias y extraordinarias de los
miembros y establecer las sanciones de amonestacion y suspension por el

retraso injustificado en el pago de las mismas.

D. Conocer y aprobar o no aprobar los estados financieros que le presente el
presidente.



E. Aprobar, reformar, adicionar o modificar los presentes estatutos, mediante el
procedimiento que ella elija o la ley estipule.

F. Aprobar o desaprobar los diferentes proyectos y estudios que para su
consideracion presente el Consejo Directivo de la Fundacion.

G. Decidir la disolucién y liquidacion de la Fundacién antes del vencimiento de la
fecha de su duracion, de acuerdo con lo dispuesto en la ley y en los mismos
estatutos.

H. Solicitar al ente pertinente la continuidad de la Fundacion cuando se extinga el
plazo de su vida juridica.

I. Autorizar los gastos extraordinarios que se requieran para los fines de la
Fundacion.

J. Elegir las personas que conformen el Consejo Directivo de la Fundacion,
aplicando el sistema nominal por mayoria de votos.

K. Ratificar las decisiones del Consejo Directivo respecto a la exclusion de los
miembros que por sus actividades atenten contra los fines de la Fundacion, o
impidan el cumplimiento de los objetivos de la misma.

L. Cambiar los Directivos que incumplan con sus funciones o atenten contra los
fines de la Fundacion, previa citacion a descargos ante la Asamblea General.

M. Conocer y aprobar los proyectos que sean presentados por los asociados
habiles.

N. Ejercer las demas funciones que le autoriza la ley.
Articulo 36. DE LAS ACTAS.

Todos los actos, decisiones y deliberaciones de la Asamblea, y en general todo lo
ocurrido en las diferentes reuniones, se consignara en actas, las cuales deberan
reposar en un libro de actas debidamente foliado y registrado. Estas actas se
encabezaran con un numero consecutivo y contendran por los menos la siguiente
informacion: lugar, fecha y hora de la reunion, forma y antelacion en que se hizo la
convocatoria y 6rgano o persona que convoco; numero de miembros presentes y
numero de los convocados, los asuntos tratados; las decisiones adoptadas y el nUmero
de votos emitidos a favor, en contra o en blanco; las constancias presentadas por los
asistentes a la reunion, los nombramientos efectuados y la fecha y hora de clausura. El
estudio, aprobacion y firma del acta a la que se refiere el inciso anterior, serd como se
indica en el numeral | del articulo treinta y cuatro (34)

Articulo 37. REUNIONES.



La Asamblea de la Fundacion se reunird en sesiones ordinarias durante el primer
trimestre de cada afio, en el dia, lugar y hora que determine el Consejo Directivo.
También podra reunirse extraordinariamente cuantas veces sea necesario, mediante
convocatoria que le haga el Consejo Directivo, el Presidente o el 20% de sus miembros.

Articulo 38. DEL CONSEJO DIRECTIVO.

La Fundacién tendra un Consejo Directivo conformado por dos (2) personas elegidas
por la Asamblea General, quienes se integrardn como Presidente y Secretario. Entre
ellos debera haber un fundador o su legado

PARAGRAFO.

La designacién de miembro del Consejo Directivo podra recaer en una persona juridica,
en cuyo caso su Representante Legal podra asistir al Consejo Directivo o delegar en
uno de sus miembros directivos, quien debera presentar un poder otorgado para el
efecto.

PARAGRAFO 1.

La asignacion de cargos se hara internamente en el Consejo Directivo.
PARAGRAFO 2.

El Consejo Directivo tendrd como Presidente el mismo de la Fundacion.
Articulo 39. PERIODO.

Las personas elegidas para conformar el Consejo Directivo ejerceran sus funciones por
el término de dos (2) aflos o por el periodo restante si fueren reemplazados por la
Asamblea, contando el afio a partir de la fecha de su eleccion, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

PARAGRAFO:

El Presidente de la Fundacion sera elegido por periodos de dos (2) afios, pudiendo ser
reelegido indefinidamente. Este debera ser uno de los miembros fundadores o su
legado.

Articulo 40. REUNIONES.

El Consejo Directivo se reunira en sesiones ordinarias al menos una vez cada dos
meses en el dia, hora y lugar que previamente determine el mismo Consejo; y en
sesiones extraordinarias cuantas veces sea necesario mediante convocatoria que haga
el Presidente de la fundacion.

Articulo 41. QUORUM.



Habra quorum para deliberar con la presencia de los dos (2) miembros del Consejo
Directivo. Las decisiones seran tomadas por unanimidad.

Articulo 42. REFORMA DE ESTATUTOS.

La aprobacion de los proyectos de reforma de estatutos de la Fundacién, requiere el
voto unanime de los Miembros del Consejo Directivo, para poder ser presentado a
estudio y aprobacién de la Asamblea de la Fundacién. Ademas de los requisitos
sefialados en estos estatutos, la reforma de los mismos sera en una sola sesion de la
Asamblea, atribucidon que no sera en ningun caso de otro u otros 6rganos o miembros
Asociados de la Fundacion. Toda reforma estatutaria debera ser comunicada a la
entidad legal competente para su aprobacion.

Articulo 43. INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS.

Las dudas en la interpretacion y alcance de las normas contenidas en los presentes
estatutos, corresponderan resolverlas al Consejo Directivo, para lo cual tendra
especialmente en cuenta la realizacion de los objetivos de la Fundacion.

Articulo 44. ACTAS.

Todos los actos, decisiones y deliberaciones del Consejo Directivo, y en general todo lo
ocurrido en las diferentes reuniones, se consignara en actas, las cuales deben reposar
en un libro de actas debidamente foliado y registrado. Las actas seran firmadas por el
Presidente y Secretario; en las mismas debe sefalarse lugar, fecha y hora de la
reunion, numero de miembros presentes, con indicacion de la calidad en que actuan,
las decisiones, proposiciones, acuerdos aprobados, negados o aplazados y en fin,
consignando todas aquellas circunstancias que permitan una informacién clara y
concreta de las reuniones. Las actas deben numerarse y la numeracion sera sucesiva.

Articulo 45. FUNCIONES.
Son funciones del Consejo Directivo:
A. Segun las politicas generales de la Fundacion fijadas por la Asamblea General,
trazar y ejecutar las directrices, los planes y programas de la Fundacion y
verificar su desarrollo y cumplimiento.

B. Presentar en la primera sesion de cada afio un programa de actividades.

C. Estudiar y proponer a la Asamblea General las reformas a los presentes
estatutos.

D. Velar por el cumplimiento de los estatutos, propositos y decisiones de la
Asamblea.



Q.

Crear y suprimir los cargos necesarios o innecesarios para la buena marcha de
la entidad.

Nombrar los Directores de Area o Division y asignar sus honorarios y funciones.

. Dictar su propio reglamento y los demas reglamentos internos, necesarios para

el buen funcionamiento de la Fundacién.

. Examinar y aprobar o desaprobar las actas y balances de cada ejercicio asi

como los diferentes proyectos y estudios que le presenten a su consideracion
cualquier miembro de la Fundacion.

Delegar en el Presidente de la Fundacion parte de sus funciones, cuando tal
delegacion no esté prohibida por la ley o los presentes estatutos.

Establecer la cuantia de aquellos actos y contratos que el Presidente de la
Fundacién pueda suscribir sin autorizacién previa del mismo Consejo. Dichas
cuantias se acordaran en reunion ordinaria del Consejo Directivo.

Decidir, aprobar o desaprobar sobre las operaciones, actos, contratos, negocios
juridicos o convenios por cuantias superiores a las autorizadas al Presidente por
estos estatutos.

Ejecutar sobre la afiliacion y participacion de la Fundacion en otras entidades,
cualquiera que sea su naturaleza juridica y que hayan sido aprobadas por la
Asamblea.

. Crear las comisiones que sean necesarias, y reglamentar su funcionamiento e

integrarlas.

. Utilizar todos los medios de comunicacion social que estén a su alcance para el

cumplimiento de sus metas.

Propender la colaboracién de todas las personas y entidades posibles para el
logro de los fines de la Fundacion.

Reglamentar la admision y expulsion de los miembros de la Fundacion y estudiar
las solicitudes de afiliacion y el nombramiento de miembros honorarios.

Las demas que le corresponden por los presentes estatutos o reglamentos y en
general todas aquellas que no estén asignadas a otro organo de la Fundacion.

Articulo 46. DEL PRESIDENTE.

El Presidente de la Fundacion serd nombrado por el Consejo Directivo, entre sus
miembros, elegidos en la Asamblea General.



Articulo 47. FUNCIONES.

El Presidente de la Fundacion, tiene las siguientes atribuciones, funciones y deberes:

A.

W

mo O

Ejercer la voceria oficial de la fundacion.

Representar legal y extralegalmente a la Fundacion.

Hacer cumplir las decisiones de la Asamblea y del Consejo Directivo.

Dirigir la gestion administrativa de la Fundacion.

Propender por el logro de los objetivos de la Fundacion, actuando siempre en

colaboracion y armonia con el Consejo Directivo de la entidad.

Presidir las reuniones del Consejo Directivo.

. Presentar al Consejo Directivo y a la Asamblea los informes de sus ejercicios y

actividades.

. Dirigir, programar y coordinar las actividades, los proyectos y programas de la

Fundacion.

Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos y los reglamentos de la
Fundacion.

Convocar la Asamblea y presidir su instalacion conforme a los presentes
estatutos.

Asistir a la Asamblea General y al Consejo Directivo con voz y voto.

Consignar en la cuenta bancaria de la Fundacion los fondos recaudados y firmar
los cheques que se emitan y cualquier movimiento bancario.

. Atender el movimiento de los caudales percibiendo todos los ingresos y

efectuando los pagos que ordene el Consejo Directivo y/o Presidente

. Informar peridédicamente al Consejo Directivo sobre los ingresos y egresos.

Llevar al dia los libros de cajas y bancos.

Reclamar los valores, cheques, efectivo y otros que sean asignados a favor de la
Fundacion.

Ser responsable de la caja menor asignada a los gastos de pequefia cuantia.

R. Elaborar las cuentas de cobro y comprobantes de ingresos y egresos.



Rendir informes a la Asamblea General y al Consejo Directivo sobre sus
actividades.

Suministrar al Consejo Directivo y al Contador todos los informes vy
comprobantes necesarios para los asientos de contabilidad.

. Cumplir con las demas funciones que le asigne la ley, el Consejo Directivo y los

presentes estatutos.

Articulo 48: DEL SECRETARIO

El Secretario de la Fundacion sera nombrado por el consejo Directivo, entre sus
miembros, elegidos por la Asamblea General.

Articulo 49: FUNCIONES

Son funciones del Secretario

A.

Ser el secretario de las reuniones del Consejo Directivo y de la Asamblea
General.

Asumir las funciones del Presidente por el resto del periodo en caso de renuncia
0 ausencia definitiva y reemplazarlo en su ausencia temporal.

Elaborar las comunicaciones para la convocatoria a las reuniones de la
Asamblea General y el Consejo Directivo.

. Llevar los libros de registro y actas del Consejo Directivo y Asamblea General.

Suscribir en asocio con el Presidente los documentos que asi lo requieran.

Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para participar en las
Asambleas y/o elegir delegados.

. Mantener al orden del dia el archivo de la Fundacion.

. Responder por el manejo de los bienes de la Fundacion.

Cumplir las disposiciones que le sean sefialadas segun su competencia por la
Ley, o le sean asignadas por el Consejo Directivo.

Las demas que le filen los presentes estatutos y las que especialmente le
encomiende el Consejo Directivo de la Fundacion.

Articulo 50. DIRECTORES DE AREA O DIVISION, DESIGN ACION.



Los Directores de Area o Division de la Fundacion seran nombrados por el Consejo
Directivo.

Articulo 51. FUNCIONES.

Las funciones de los Directores de Area de la Fundacién seran asignadas por el
Consejo Directivo de acuerdo a la naturaleza del area o division.

CAPITULO V.
DE LOS FONDOS Y ESTADOS FINANCIEROS

Articulo 52. FONDOS.

La naturaleza y caracteristicas de los ingresos de la Fundacion estan claramente
estipuladas en el Capitulo Il de estos estatutos. Para efectos de su percepcion el
Consejo Directivo establecera el reglamento correspondiente dentro del marco legal y
estatutario, el cual sera de obligatorio cumplimiento.

PARAGRAFO:

Para efectos del establecimiento y percepcion de los derechos pecuniarios en
programas y servicios, el Consejo Directivo tendra en cuenta las normas que determine
la Ley para cada caso y establecera el procedimiento reglamentario interno, que sea
necesario.

Articulo 53. FONDOS ESPECIALES.

Los dineros destinados a fondos especiales para incentivar las acciones de
investigacion, educacion y servicios, asi como los servicios de los miembros
trabajadores y programas, seran reglamentados por el Consejo Directivo.

Articulo 54. EL PRESUPUESTO.

El presupuesto de la Fundacion debera elaborarse dentro de los criterios y las técnicas
mas avanzadas por el personal competente. Para todos los efectos del Consejo
Directivo, elaboraré el reglamento respectivo.

Articulo 55. APROBACION DEL PRESUPUESTO.

Para la aprobacion del presupuesto de la Fundacion, se seguirda el siguiente
procedimiento:

A. Sera elaborado de conformidad con el reglamento que al respecto expida el
Consejo Directivo.



B. Serd estudiado y aprobado u objetado en primera instancia por el Consejo
Directivo que lo presentara, para su aprobacion definitiva a la Asamblea General.

Articulo 56. RESPONSABILIDAD.

La fundacion se hace acreedora o deudora ante terceros o ante sus asociados, por las
operaciones que efectué el Consejo Directivo y el Presidente de ésta, dentro de la
Orbita de sus respectivas atribuciones y en el cumplimiento de los objetivos de la
misma.

Articulo 57. ESTADOS FINANCIEROS MENSUALES.

Mensualmente se producird el estado financiero pormenorizado de la situacion y
operaciones de la Fundacion y sera presentado por el Presidente a consideracion del
Consejo Directivo.

Articulo 58. ESTADOS FINANCIEROS ANUALES.

El estado financiero anual sera sometido a consideracion del Consejo Directivo dentro
de los tres primero meses del afio con el detalle completo del estado de las cuentas,

acompafiado de los anexos correspondientes y del inventario general, para ser
presentado a la Asamblea General.

CAPITULO V. )
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.
Articulo 59. DISOLUCION
La Fundacion podra ser disuelta por cualquiera de las siguientes causas:
A. Por acuerdo voluntario de los asociados.
B. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir con el objeto social para el cual fue
creada.
C. Por fusion o incorporacion a otra fundacion.
D. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.
E. Porque los medios que emplean para el cumplimiento de sus fines o por que las
actividades que desarrollan sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o

al espiritu de la FUNDACION.

Articulo 60. FORMALIDADES LEGALES.



En caso de disolucion, se debera enviar comunicacion escrita a la entidad legal
competente, remitida por el Consejo Directivo y firmado por el Presidente y Secretaria.

Aun asi, se le da a la Fundacion un plazo para que subsane la causal o para que, en el
mismo término, convoque a Asamblea General con el fin de acordar la disolucion.
Cumplido el plazo el Presidente daré estricto cumplimiento a todas las formalidades
legales.

PARAGRAFO:

Para que la Asamblea General decrete la disoluciéon de la Fundacién se requerira de la
aprobacion de las dos terceras (2/3) partes de los miembros activos de la misma.

Articulo 61. LIQUIDADOR.

La liquidacion se adelantar4 por la persona o personas juridicas que designe la
Asamblea General y en su procedimiento de liquidacién se aplicaran las normas que
para ese entonces se establezcan para la liquidacién de sociedades comerciales, en
cuanto sean compatibles con la naturaleza de esta Fundacion. Quien adelante la
liquidacion debera cumplirla en el tiempo que le sefiale el Consejo Directivo. Durante el
periodo de liquidacion, los 6rganos estatutarios conservaran las funciones que fueren
compatibles con el estado de la liquidacion de la Fundacion.

Articulo 62. ACEPTACION Y POSESION DE LOS LIQUIDADO RES.

Los liquidadores a partir de su aceptacion, posesion y presentacion de la fianza, seran
los representantes legales de la Fundacion.

Articulo 63. DEBERES DEL LIQUIDADOR O LIQUIDADORES.
Seran deberes del liquidador o liquidadores los siguientes:
A. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucién.

B. Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza, de los libros y de los documentos y papeles.

C. Presentar estado de liquidacion cuando los asociados lo soliciten.
D. Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de la liquidacion.

E. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio
mandato.

Articulo 64. DESTINACION DE LOS BIENES.



Una vez cubierto el pasivo de la FUNDACION, los bienes que queden se destinaran a
una entidad sin animo de lucro que cumpla objetivos similares segun lo determine la
Asambleay la Ley.

CAPITULO VII.
DISPOSICIONES VARIAS.

Articulo 65. CONTINUIDAD DE LOS CARGOS.

Cuando el érgano competente no realice en la debida oportunidad los nhombramientos
conforme a los presentes estatutos, se entendera prorrogado el periodo de los
anteriormente nombrados, hasta tanto se haga la correspondiente designacion.

Articulo 66. CANALES DE COMUNICACION
Sera valido el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion para realizar

las reuniones y demas actividades del Consejo Directivo y/o Asamblea General, cuando
las situaciones o condiciones asi lo requieran.



